
LeadershipLeadership

Inspirer, c’est montrer le chemin. Le leadership, ce n’est pas
d’être celui qui brille le plus, c’est de faire briller l’équipe.

CONSEIL

1. Chacun réfléchit en silence à une caractéristique qu’il
admire chez un leader — réel, imaginaire, passé ou présent
(ex. : courage, écoute, clarté, humour, constance, empathie).
2. À tour de rôle, chacun partage sa caractéristique et
explique brièvement pourquoi elle l’inspire. 

EXERCICE

` Qu’est-ce que mon comportement au quotidien révèle
réellement sur le type de leader que je suis?

RÉFLEXION
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