
NouveautéNouveauté

Demandez l’avis des nouveaux employés : leur perspective
fraîche est précieuse.

CONSEIL

1. Chaque membre de l’équipe imagine une petite nouveauté
qui ferait sourire l’équipe au quotidien.

2. Ensemble, l’équipe en choisit une à tester dès cette
semaine, juste pour créer un moment positif partagé.

EXERCICE

` Comment pourrais-je davantage soutenir et encourager les
nouvelles idées de la part de mon équipe?

RÉFLEXION
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