
QuestionnerQuestionner

Posez des questions plutôt que d’imposer des réponses.
Questionner est un levier d’intelligence collective.

CONSEIL

1. Un enjeu ou une situation réelle de l’équipe est écrit au
centre d’un tableau (physique ou virtuel).

2. Pendant cinq minutes, l’équipe n’a le droit de formuler que
des questions à son sujet, sans proposer de solution ni donner
d’opinion pour tester leur capacité à questionner.

EXERCICE

` Est-ce que je pose des questions pour comprendre… ou pour
confirmer ce que je pense déjà?

RÉFLEXION
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