CONSEIL

La transparence est une posture de confiance. Etre

transparent, c’est respecter l'intelligence de l'équipe.

EXERCICE

1. Un post-it ou une carte virtuelle est remis & chacun avec la
phrase : « Pour bien travailler avec moi, il est utile de savoir
que... ».

2. Les réponses sont partagées volontairement, et I'équipe
accueille I'information sans commenter ni juger.

3. Bonus : tentez de deviner qui a écrit quoi.

REFLEXION

&% Qu'est-ce que je garde pour moi.. et qui gagnerait a étre
partagé avec mon équipe?




