CONSEIL

Ne les affichez pas seulement sur un mur : faites-les vivre

dans vos pratiques quotidiennes.

EXERCICE

1. Les valeurs d’entreprise sont affichées ou nommées.

2. L'équipe échange sur celles qui sont les plus vécues et celles
qui le sont moins, en mentionnant ce qui devrait changer pour

réduire |'écart.

REFLEXION

&% Mes valeurs personnelles sont-elles alignées avec celles de
I'entreprise pour laquelle je travaille?




