
MobilisationMobilisation

Les gens se mobilisent quand ils sentent qu’ils comptent.
Mobilisez-les autour d’objectifs clairs et partagés.

CONSEIL

1. Chaque personne choisit un objet autour d’elle (ou une
image sur son téléphone) qui représente comment elle se sent
au travail ces temps-ci.
2. À tour de rôle, chacun présente son objet en une phrase,
pendant que le reste de l’équipe écoute sans interrompre, puis
reformule ce qu’elle retient du message.

EXERCICE

` Quelles sont mes actions au quotidien qui mobilisent
réellement mon équipe? Cette responsabilité peut-elle être
partagée avec d’autres membres de l’équipe?

RÉFLEXION
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