
Votre structure salariale est-elle
à jour et cohérente?

Les écarts salariaux internes sont-ils
justifiables et documentés?

Vos gestionnaires sont-ils formés
pour parler de rémunération?

Les critères servant à déterminer les
salaires sont-ils clairs?

Votre affichage de poste présente-t-il aussi
les avantages de la rémunération globale?

Les fourchettes affichées reflètent-elles
réellement le marché?

Votre stratégie de communication
interne est-elle prête?

Avez-vous évalué les impacts sur
votre personnel actuel?

FAUT-IL AFFICHER LE SALAIRE
DANS VOS AFFICHAGES DE POSTE?

KOLEGZ.COM / info@kolegz.com / 450.700.1557
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